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Positionsbeschreibung — Projekt-Nr. 3234
Referent Qualitdtssicherung Wein (m/w)

Das Unternehmen Fahrender deutscher Handelskonzern (Lebensmitteleinzelhan-
del, Fachhandel)

Produkte/Dienstleistungen Handel mit Lebensmitteln
Kunden Direktkunden

Abteilung/ Eingliederung  Einbindung in die Abteilung Strategischer Einkauf mit direkter
ins Unternehmen Berichtslinie an die Leitung Qualitétssicherung

Enge Zusammenarbeit, Schnittstellen mit den Abteilungen Ein-
kauf (Einkaufsgruppe Wein, Sekt, Spirituosen), Vertrieb, Risiko-
management, Qualitatssicherung (Bereichsleiter, Geschéftslei-
tung der verschiedenen Vertriebsorganisationen)

Die Aufgaben des Stellen- e Erstellen einer Konzeption fiir Qualititssicherung beim
inhabers Einkauf von Wein (= anfallige Warengruppe fiir Manipula-
tionen)

o Planung externer Laboruntersuchungen

e Planung und Durchfiihrung von sensorischen Verkostun-
gen

¢ Planung von Audits, Durchfiihrung ausgewéhlter Audits
bei Weingtitern, Abflllern

e Vergabe von Audits

e Ansprechpartner (m/w) in Fragen zum Thema Wein fiir
Einkauf und Vertrieb sowie Behorden

Erforderliche Qualifikatio- Ausbildung

nen » abgeschlossenes Hochschulstudium als Onologe oder

vergleichbare Ausbildung

Berufspraxis

e mindestens fiinf Jahre praktische Berufserfahrung in ei-
nem (staatlichen) Weingut, in Kooperativen, Weinlaboren,
ggf. bei Abfiller

Besondere Kenntnisse

e Kenntnisse in der Kellerbuchfiihrung

e der am Markt befindlichen Qualitdtsmanagementsysteme
und Auditstandards aus praktischer Erfahrung

 fundierte PC-Anwenderkenntnisse in den géngigen MS-
Office-Produkten

e verhandlungssichere Englischkenntnisse
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Referent Qualitatssicherung Wein (m/w)

Persdnlichkeit

e Selbsténdigkeit

o Flexibilitat

s Einsatzfreude

e Durchsetzungskraft

» Kommunikationsfahigkeit
Entwicklungsperspektiven Im Unternehmen
Einstellungstermin Kurzfristig
Grund fur Vakanz Neu geschaffene Position im Zuge der Expansion

Interessiert? Dann senden Sie bitte lhre Bewerbung unter Chiffrenummer 3234 an:

AFC Personalberatung GmbH, Dottendorfer Stralte 82, 53129 Bonn
Telefon: (+49 228) 985 79-0 oder E-mail: Personalberatung@afc.net, http://www.afc.net

AFC berlcksichtigt selbstversténdlich Ihre Sperrvermerke und sichert lhnen absolute Diskretion zu.



