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Das Unternehmen Europaweit führendes Garten- und Agrarhandelsunternehmen

Standort Zentrale in Süddeutschland, über 100 Niederlassungen in Deutschland und 
Österreich

Produkte / 
Dienstleistungen

Vertrieb von Agrarprodukten wie Saatgut (Gräser- und Kleesaaten, 
Gräsermischungen, Mais, Sonnenblumen, Winterraps, Getreide, 
Futterrüben, Zwischenfrüchte), Pflanzenschutzmittel für Raps, Getreide, 
Kartoffeln, Insektizide, Beizmittel, Netzmittel, Adjuventien, Spezialdünger, 
Agrarfolien und Zubehör)

Kunden Landwirte, Großhändler / Wiederverkäufer (W-Stufe)

Abteilung/ 
Eingliederung ins 
Unternehmen

Bereich Agrarhandel, Berichtslinie an die Geschäftsführung, fachliche und 
disziplinarische Führung des Bereiches Agrar (Innen- und Außendienst)

Die Aufgaben des 
Stelleninhabers

• Kennzahlenorientierte operative Leitung und Steuerung des Bereiches 
Agrarhandel

• Regionale Ausweitung der Vertriebsgebiete in Österreich und 
Norddeutschland

• Erarbeiten einer Konzeption zur strategischen Aufstellung des 
Bereiches für die Zukunft im Rahmen der Unternehmensphilosophie, 
Bewertung der Vertriebsgebiete

• Ausbau der strategischen Produktbereiche

• Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiter des Bereiches

• Betreuung einzelner Schlüsselkunden

Erforderliche 
Qualifikationen

Ausbildung

• abgeschlossenes agrarwissenschaftliches Hochschul-
/Fachhochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung

Berufspraxis

• praktische Berufserfahrung in Vertrieb und Handel mit 
Agrarprodukten

Besondere Kenntnisse

• exzellente kaufmännische Kenntnisse

• gute Kenntnisse im Bereich Saatenproduktion bzw. Pflanzenzüchtung 
/ Pflanzenschutz

• Führungserfahrung
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Sprachkenntnisse

• gutes Ausdrucksvermögen in der deutschen und der englischen 
Sprache für eine international ausgerichtete Warenbeschaffung und 
den Ausbau insbesondere des Marktes Osteuropa

Persönlichkeit

• Hohes Maß an Eigeninitiative, Selbständigkeit und Pragmatismus

• Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit in der Zusammenarbeit 
mit fachlich versierten Partnern

• Verhandlungsgeschick im Umgang mit Vertretern der Industrie und in 
der Beratung von unterschiedlichen, fachlich anspruchsvollen 
Partnern

• Führungsstärke und die Fähigkeit, Mitarbeiter motivieren zu können

• Durchsetzungsfähigkeit

• Organisations- und Koordinationsstärke

• Flexibilität und Reisebereitschaft

Vergütung Attraktiv

Entwicklungs-
perspektiven

Im Unternehmen

Einstellungstermin Kurzfristig

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbung unter Chiffrenummer 3291 an:

AFC Personalberatung GmbH, Dottendorfer Straße 82, 53129 Bonn
Telefon: (+49 228) 985 79-0 oder E-mail: Personalberatung@afc.net, http://www.afc.net

AFC berücksichtigt selbstverständlich Ihre Sperrvermerke und sichert Ihnen absolute Diskretion zu.
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